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O SUCESSOE
A LIDERANCA

APOS 15 ANOS SE APRESENTANDO EM BARZINHOS, LEO E SEU IRMAQ,
VICTOR, ATINGIRAM O SUCESSO EM NIVEL NACIONAL EM 2006. ATE

ENTAO, O TALENTO MUSICAL ERA O ATIVO MAIS DETERMINANTE DA
DUPLA.

NO MOMENTO EM QUE VARIAS CANCOES DA DUPLA ATINGIRAM
SIMULTANEAMENTE O TOPO DAS PARADAS EM TODO O PAIS, OS
NEGOCIOS CRESCERAM BEM RAPIDO. DE REPENTE, ALEM DE
REQUISITADO COMO ARTISTA, LEO TEVE QUE SE FORMAR UM
EMPRESARIO EFICIENTE E UM LIDER INSPIRADOR. NAO FOI FACIL
SENTAR NA MESA DO ESCRITORIO PARAALEM DOS PALCOS!
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ALEM DISSO, AO LONGO DE TODA A PALESTRA, LEO RELATA TODA SUA TRAJETORIA
PROFESSIONAL ATE HOJE, CONTANDO COM DETALHES AS CONQUISTAS, OBSTACULOS,
FALHAS DE LIDERANCA OCORRIDAS NA EQUIPE VICTOR E LEO, BEM COMO SEU
CAMINHO EMPRESARIAL E ARTISTICO SOLO A PARTIR DE 2018.

“COM UM TIME CRESCENDO RAPIDO E TENDO QUE
ENTREGAR CADA VEZ MELHOR, APRENDI QUE MEU
PAPEL SERIA DE ESCOLHER AS PESSOAS CERTAS
PARA OS LUGARES CERTOS E FORNECER CONDIGOES
PARA QUE ELAS PERFORMASSEM
o> “J\"‘“ COM EXCELENCIA”




0 PODER DA
INFLUENCIA ™ wr

O LIDER TRANSFORMADOR NAO MANDA FAZER, ELE INFLUENCIA E ENGAJA.
DESTA FORMA, SEU TIME ABSORVE O PROPOSITO DA ORGANIZACAO E
CAMINHA NATURALMENTE NA DIRECAO TRACADA COMO NORTE.

“A LEGITIMIDADE DA LIDERANCA E O PODER DE INFLUENCIA ‘ l ' ‘

VEM DA CONFIANGA DEPOSITADA PELO TIME EM QUEM COMANDA.

PARA 1SSO, TORNA-SE OBRIGATORIO QUE O LIDER DOMINE OS

DETALHES DA EMPRESA, BUSQUE A COERENCIA E ESTEJA PERTO

DAS PESSOAS, CHAMANDO-AS PELO NOME E CONHECENDO-AS DE FATO.”
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E O SEU EXERCITO." /oo (oonep



O GRANDE LIDER NAO E AQUELE QUE DETEM O CONHECIMENTO,
MAS SIM O QUE COMPARTILHA, MULTIPLICA E FORMA UM EXERCITO
PREPARADO PARA AS BATALHAS.

“A LIDERANCA EFICAZ CONSTROI
UM AMBIENTE NO QUAL AS
PESSOAS SABEM O QUE
FAZER E COMO FAZER

BEM O QUE TEM QUE

o>ER FEITO =




UM LIDER QUE COMUNICA
BEM, CONECTA AS PARTES

O LIDER EXPONENCIAL E A INFLUENCIAVEM DO
MESTRE EM COMUNICAR MAGNETISMO PESSOAL

A COMUNICACAO
DO LIDER

TER COMUNICACAO EFICAZ .

E SER LEGIVEL, SE FAZER . INTELIGENCIA EMOCIONAL
COMPREENDIDO VEM DA HABILIDADE DE

DISSOCIACAO




COLETIVA

VIVEMOS NA ERA DA COMUNICACAO EXPONENCIAL, ONDE UMA
QUANTIDADE ENORME DE INFORMACOES PERCORRE GRANDES
DISTANCIAS EM TEMPOS MUITO CURTOS. TODOS
RECEBEMOS ESTIMULOS DE TODOS OS LADOS.
POR ISSO, CADAVEZ MAIS, AARTE DE LIDERAR
PASSA PELA NECESSIDADE DE QUEM LIDERA
ALIMENTAR AS RELACOES DENTRO DA
ORGANIZACAO E FORA DELA (NETWORK).
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-\ MESMO COM AS INDIVIDUALIDADES PRESERVADAS, A PERFORMANCE EXCELENTE
\ i DE UM GRUPO SO OCORRE QUANDO HA ALINHAMENTO DE PROPOSITO ENTRE AS
\ PARTES ENVOLVIDAS. AQUI ESTAMOS FALANDO DE LEGADO, DE CONTRIBUICOES
\ PARA O MUNDO QUE UMA ORGANIZACAO PODE FORNECER.

QUANDO A VISAO OU ENDERECO MACRO PASSAM A FAZER PARTE DO DNA DAS PESSOAS, VOCE
CRIA NO TIME O PODER DE SUPERACAO INABALAVEL PARA ENCARAR OS OBSTACULOS.

E O PROPOSITO DE VIDA ALINHANDO-SE AO PROPOSITO ORGANIZACIONAL.



VERTICALIZACAO

O LIDER DE ALTO IMPACTO JAMAIS PARA DE ESTUDAR E BUSCAR DESENVOLVIMENTO,
TANTO TECNICO COMO HUMANO. A EVOLUCAO DEVE SER CONSTANTE.

QUEM BUSCA A EXCELENCIA NA ARTE DE LIDERAR JAMAIS DEVE PARAR DE INVESTIR
EM S| PROPRIO, COM O INTUITO DE DESENVOLVER HABILIDADES EM FRENTES
DIVERSAS, TORNANDO-SE VERSATIL, MULTIDISCIPLINAR. ISTO

SE CHAMA VERTICALIZACAO.

CONHECIMENTO DIVERSIFICADO
AUTO CONHECIMENTO
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ADAPTABILIDADE
MAIOR E MAIS RAPIDA
(VELOCIDADEEA
PECA-CHAVE DO
MUNDO ATUAL).

02

VE AMUDANCA COMO
OPORTUNIDADE

HABILIDADE .
REVOLUCIONARIA

03

PROMOVE
TRANSFORMACAO
DOS LIDERADOS,
MARCA DUAS VIDAS

04

SAI DO

AUTOMATICO,
REINVENTA-SE
DIARIAMENTE

USA A QUARTA
REVOLUCAO DA
HUMANIDADE
(REVOLUCAO
DIGITAL) COMO
SUAALIADA
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VISAO ESTRATEGICA @

COMPEI'ENCIAS
DE OURO DO LIDER
DE IMPACTO

TRANSFOI}MA FALHAS
EM APRENDIZADO

COMUNICACAO EFICAZ @

TOMQDOR DE RISCO .\
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\\ PODER DE DECISAO
N INTELIGENCIA
EMOCIONAL



Instituto

Hortense

EDUCAGAO

EM 2016, LEO FUNDOU O INSTITUTO HORTENSE, UMA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL QUE TEM COMO FOCO
DE ATUACAO A FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS DE PROFESSORES,
ALUNOS, PAIS, FAMILIARES, PARCEIROS E VOLUNTARIOS, PARA QUE OS MESMOS POSSAM TER UMA CONDUTA MAIS
RESPONSAVEL E EMPATICA DIANTE DA SOCIEDADE COMO UM TODO.

ATRAVES DO INSTITUTO, LEO ENXERGA QUE ESTAMOS CRIANDO OS LIDERES DO FUTURO, QUE VAO CONDUZIR A
SOCIEDADE A UM LUGAR MAIS HUMANO, RESPONSAVEL E EQUILIBRADO.



UE ME TROUKE AQ
MUNDO DE PALESTRAS?

O QUE E IMPORTANTE PRA VOCE?

COMO FECHAMENTO DE SUAS PALESTRAS, LEO RELATA SUA RELACAO COM SEU AVO TONICO CHAVES,
ATRAVES DO QUAL APRENDEU A DAR VALOR AS COISAS SIMPLES DA VIDA, COMO POR EXEMPLO, O
DESCASCAR DE UMA LARANJA JUNTO AS PESSOAS QUE AMAMOS. NESTE MOMENTO, ELE RESSALTA A
IMPORTANCIA QUE EXISTE EM SE VIVER UMA VIDA SOFISTICADAMENTE SIMPLES.

LEO AQUI TAMBEM CONTA COMO, HA ALGUNS ANOS, PASSOU POR UM FORTE PROCESSO
TRANSFORMACIONAL, REINVENTANDO-SE POR COMPLETO, APOS VIVER QUESTOES
EMOCIONAIS DESAFIADORAS (FOI MUITO DIFICIL APRENDER A LIDAR COM PODER,
EVIDENCIA E O MUNDO DAS CELEBRIDADES).
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W o bl HAVES, PRODUT
DISPONIVEIS

- 0 QUE 0S PALCOS NAO CONTAM (1H DE DURAGAO)
- A GRANDE ARTE DE SE REINVENTAR (1H DE DURAGAO)
- A GRANDE ARTE DE LIDERAR (1H DE DURAGAO)

*+ EM CADA PALESTRA, LEO CANTA TRECHOS DE 4 MUSICAS
DENTRO DA NARRATIVA DA APRESENTAGAO.

FEGHAMENTO MUSIGAL

MUITOS DE NOSSOS PARCEIROS INVESTEM UM VALOR ADICIONAL EM UMA
APRESENTACAO DO LEO, FAZENDO DO FECHAMENTO DO EVENTO, UM
MOMENTO MAIS QUE ESPECIAL.

APOS CONTEUDOS QUE CAUSAM REFLEXOES, DESPERTAM
REINVENCOES E ENGAJAM SEU TIME NA BUSCA DE

PRODUTIVIDADE E ALTA PERFORMANCE,

E HORA DE DESCONTRAIR E SOLTAR A MUSCULATURA!
NESTES CASOS, SAO DOIS OS FORMATOS POSSIVEIS DE APRESENTAGAO:

PALESTRA + VOZ E VIOLAO PALESTRA + SHOW ACUSTICO

(40 MINS - LEO + 1 MUSICO) (1TH30M - LEO + 4 MUSICOS)
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